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Consiliul medical al IMSP Institutul de Medicind Urgenta si Comitetul sindical, denumite in
continuare Pirti, in scopul realizdrii masurilor coordonate ce tin de dezvoltarea si perfectionarea
ramurii ocrotirii sinatitii din Republica Moldova, apararea drepturilor si intereselor profesionale,
economice, de munci si sociale, colective si individuale minime pentru salariatii din institutia medico-
sanitard publicd, denumita in continuare Unitate, au incheiat prezentul Contract colectiv (nivel de
unitate) pe anii 2014 — 2017, convenind la urmétoarele:

CAPITOLUL I
DISPOZITII _GENERALE

1. Prezentul Contract colectiv (nivel de unitate) este incheiat in baza prevederilor Constitutiel
Republicii Moldova, Codului Muncii al Republicii Moldova, adoptat prin Legea nr. 154-XV din 28
martie 2003 cu modificarile §i completirile ulterioare, Legii sindicatelor nr. 1129-XIV din 7 iulie
2000, Conventiei O.I.M. nr. 98 din 01.07.1949 ,,Privind aplicarea principiilor de drept de organizare si
negociere colectiva”, Conventiei Colective (nivel de ramurd), altor acte normative si legislative
nationale si internationale la care Republica Moldova este parte.

2. Partile recunosc cd sunt egale in drepturi, acceptd completamente prevederile prezentului
Contract si isi asuma obligatiile de asigurare ale acesteia, prin care se stabilesc limitele prevazute de
legislatia in vigoare, clauzele ce tin de dezvoltarea si perfectionarea sistemului de sdnatate, conditiile
de munca, retribuirea muncii, alte drepturi i obligatii stabilite de legislatia muncii a Republicii
Moldova.

3. Prevederile prezentului Contract se extind asupra tuturor salariatilor din Unitate, indiferent de
tipul de proprietate, de forma juridica de organizare.

4. Contractul colectiv de munca nu poate contine clauze, care ar inrdutiti drepturile salariatilor
prevazute de legislatia in vigoare a Republicii Moldova si Conventia Colectivad (nivel de ramurd). In
baza propriilor mijloace, la nivel de Unitate, pot fi stabilite inlesniri mai avantajoase fatd de cele
previzute de legislatia in vigoare si Conventia Colectiva (nivel de ramurd).

5. Partile se obligd sa intreprindd maisuri concrete intru asigurarea drepturilor si libertatilor
salariatilor si persoanelor care isi fac studiile in unititile de invdtimant, garantate de Constitutia
Republicii Moldova, Codul Muncii, Conventiile O.I.M., ratificate de Republica Moldova, alte acte
normative in vigoare.

in caz de incilcare a prevederilor prezentului Contract fiecare dintre Parti este in drept si ceari,
in termen de 10 zile calendaristice consultdri i negocieri colective (nivel de ramura) in vederea
prevenirii, medierii $i solutiondrii litigiilor apérute.

6. Partile se obligd ca, pe perioada de realizare a prevederilor prezentului Contract, si nu
promoveze §i sa nu sustina proiecte de acte normative si legislative ale caror adoptare ar conduce la
inrautatirea drepturilor salariatilor stabilite de legislatie.

7. Daca pe perioada actiunii Contractului una din Parti considera necesar sa se faca precizari sau
completdri asupra unor prevederi ale acestuia, acest lucru este comunicat in scris celeilalte parti.
Negocierile respective incep nu mai tarziu de 7 zile calendaristice din momentul comunicarii. Pe
perioada de la depunerea cererii si negocierii, Pértile se obliga sd execute prevederile Contractului.

8. Modificérile negociate si introduse in Contract au putere juridicad de la data Inregistrérii lor la
Inspectoratul Teritorial de Muncd mun. Chisindu.

9. Partile se obliga sa asigure publicititea si accesul tuturor salariatilor la continutul prezentului
Contract si al modificarilor introduse.

10. Partile reprezintd, apara si promoveaza interesele de munca, proies;onale economlce sociale

si culturale ale salariatilor in relatiile cu organele de stat, ierarhic superioare siadministratia IMSP
IMU. 3

11. Comitetul Sindical se va abtine de la organizarea, desfasurarea actiy mlo,‘f’ p:i,e,gx;qlﬁ
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12. Partile, in masura competentelor sale, vor 1intreprinde mésuri penttu a preveni 4 a in

cadrul institutiei. e



CAPITOLUL 11
DEZVOLTAREA SI REFORMAREA SISTEMULUI SANATATII

Obiectivele strategice ale partilor privind dezvoltarea §i reformarea sistemului sanatétii sunt:

e asigurarea accesului echitabil al populatiei la servicii de asistentd medicala urgenta si
programati la nivel de prespital si clinica, cresterea gradului de satisfactie a populatiei in sistemul de
asigurari obligatorii de asistenta medicald;

e sporirea calitatii serviciilor de sanatate si dezvoltarea prioritard a asistentei medicale de
urgenta;

o fortificarea sAnatitii publice prin relizarea prevederilor Programului National de
asistentd medicala de urgentd, orientarea asistentei medicale de la politica de tratament spre politica de
promovare a sandtitii, prevenirea si controlul bolilor transmisibile si a celor netransmisibile cu impact
major asupra sanatdtii publice.

e sporirea cercetdrii stiintifice in domeniul urgentelor medico-chirurgicale si a altor
discipline clinice si fundamentale in corespundere cu Proiectele de cercetare.

Priorititile pe termen mediu ale partilor sunt:

o fortificarea capacititii Institului in planificarea strategica de elaborare, monitorizare si
evaluare a politicilor in domeniul asistentei medicale de urgenti si de comunicare;

e dezvoltarea mecanismelor privind cresterea transparentei in alocarea gi utilizarea
resurselor si sporirea gradului de satisfactie a persoanelor asigurate si a colaboratorilor medicali in
sistemul asigurarilor obligatorii de asistentd medical;

e continuarea reformei asistentei medicale de urgenta la nivel de prespital si clinicd si
consolidarea bazei tehnico-materiale, a tehnologiilor gi echipamentelor medicale;

e fortificarea capacititilor de cercetare a Institutului in pregatirea cadrelor stiintifice,
organizarea si dotarea laboratoarelor stiintifice cu tehnologii moderne de diagnostic si tratament in
corespundere cu planul de dezvoltare.

e eficientizarea managementului resurselor umane si atragerea cadrelor medicale
calificate.

e antrenarea autoritatilor publice la dezvoltarea bazei tehnico-materiale, inclusiv
asigurarea cu tehnologii si echipamente medicale, transport sanitar, etc;

e dezvoltarea sistemului de management al calitatii;

e fortificarea serviciului sanitar-antiepidemic si de profilaxie a infectiilor nosocomiale,
promovarea sindtitii si prevenirea maladiilor, supravegherea si controlul bolilor transmisibile, dar si a
celor netransmisibile cu impact major asupra sanatatii publice;

e imbunititirea calitatii asistentei medicale acordate: spitaliceasca, specializatd
traumatologica si ortopedica de ambulator, a AMU; profilaxia, supravegherea si controlul bolilor
transmisibile, dar si a celor netransmisibile cu impact major asupra sénatétii publice;

X CAPITOLUL I
INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA ACTIUNII CONTRACTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA

1. incadrarea in munca se va perfecta prin incheierea contractului individual de muncd in forma
scrisd si emiterea in baza acestui contract a unui ordin conform art. 65 din Codul
contractului individual de munca poate fi precedata de circumstante specifice (n _
in conformltate cu HG 1[}79 din 02. 10 200? ,,Despre regulamentul prlvmd numif

IMSP”



2. Se interzice orice limitare in drepturi, directd sau indirectd, la Incheierea, modificarea,
suspendarea §i incetarea contractului individual de munca in dependentd de sex, vérsta, rasd, etnie,
religie, domiciliu, opinie politica sau origine sociald, cu exceptiile prevazute de legislatie.

3. Contractul individual de munca se incheie de cidtre angajator i salariat conform Modelului
aprobat prin Conventia Colectiva (nivel national) nr. 4 din 25.07.2005 si prevederile art. 49 (1) al
Codului Muncii. Contractul poate contine si alte prevederi negociate de parti decét cele prevazute in
model.

4. Contractul individual de muncd nu poate contine clauze sub nivelul celor previzute de
legislatia in vigoare, prezentul Contract si Conventia Colectiva (nivel de ramura).

5. Contractul individual de munca de reguld, se incheie pe o perioadd nedeterminatd. Contractul
individual de munca pe perioadd determinata ce nu depégeste 5 ani se incheie in cazurile enumerate de
art. 55 si 260 ale Codului Muncii, incl:
cu directorul general, vicedirectori, contabilul sef;
cu sefii subdiviziunilor, in urma numirii prin concurs;
cu colaboratorii stiintifici din institutiile de cercetare si dezvoltare;
cu persoanele pensionate pentru limitd de varsta — pe o perioadd de pana la 2 ani;

6. Contractul individual de muncd poate fi modificat la acordul partilor conform art. 68 din
Codul Muncii.

7. Contractul individual de muncé poate fi suspendat conform legislatiei in vigoare. In cazul
cand salariatul nu a revenit la locul de munca dupid expirarea termenului de suspendare fird motive
intemeiate, contractul individual de munci se desface in baza Codului Muncii.

8. Concedierea este desfacerea contractului individual de munci din initiativa angajatorului si se
efectueaza in conformitate cu prevederile art. 86-88, 183, 184 ale Codului Muncii. In cazul desfacerii
contractului individual de muncé cu un membru de sindicat, angajatorul este obligat de a cere acordul
de la comitetul sindical respectiv, indicind motivele de fapt si de drept ale acestuia. Comitetul sindical
urmeazd si prezinte acordul sau dezacordul motivat in termen de 10 zile lucrdtoare de la data
solicitarii.

9. In perioada valabilititii prezentului Contract nu se admite reducerea in masa a salariatilor. Se
considerd concediere in masa cazurile de disponibilizare anuald a mai mult de 20 la sutd din numérul
de salariati.

10. Incheierea contractului individual de munci in forma scrisa cu salariatii care au activat pana
la 01.10.2003 in baza contractului individual de munci pe o perioadd nedeterminati poate avea loc
numai cu acordul salariatului.

11. Transferul salariatului la o alti muncd permanentd in cadrul Unitatii cu modificarea
contractului individual de muncd conform art. 68 din Codul Muncii se permite numai cu acordul scris
al salariatului.

Nu se considerd transfer la o alti muncd permanentd permutarea salariatului in cadrul unitatii
situate in aceeasi localitate cu pistrarea calificirii sau functiei specificate in contractul individual de
muncd, nivelului de platid a muncii, duratei concediului consolidat si timpului de munca saptamanal. In
alte cazuri transferul sau permutarea poate avea loc numai cu acordul scris al salariatului, cu exceptiile
previzute de legislatie.

12. Angajatorul garanteaza:

e asigurarea, in caz de reducere a numirului sau a statelor de personal, a dreptului
preferential de a fi l4sat in functie a salariatilor cu cel mai inalt nivel al:

e productivitatii muncii;

e calificarii profesionale;
in cazul unei egale calificari stabilite conform criteriilor prezentului punct, dreptul preferential de a fi
l3sat la serviciu se va stabili in conformitate cu prevederile art. 183 (2) al Codului Mufici ¥

e acordarea, in caz de concediere in legatura cu lichidarea unitatii,
sau a statelor de personal, in perioada de preavizare reglementate de art. 184 al Codyf
o zi liberd pe sdptimand, cu mentinerea salariului mediu, pentru cdutarea unul alt loc :

e in cazul lichiddrii unitatii, va intreprinde masuri pentru asigurarea ¢u.
a femeilor gravide, cu copii in varstd de pana la 3 ani i cele care ingrijesc copii in




13. La angajare, angajatorul va informa salariatul despre existenta si continutul Contractului
colectiv de munca, Regulamentului intern al unitétii si fisa de post, contra semnatura.

14. Cu salariatii care au atins virsta de pensie, cu acordul lor in forma scrisa, se va incheia un
acord aditional referitor la durata contractului individual de munca.

CAPITOLUL 1V
UTILIZAREA FORTEI DE MUNCA

1. Conducerea IMSP IMU si Comitetul Sindical vor intreprinde masuri privind:

e identificarea necesitatilor de instruire a cadrelor. In scopul aprofundirii cunostintelor in
domeniul medicinii performante, completérii cunostintelor profesionale, manageriale si deprinderii
unor noi metode de tratament, in devizul de venituri gi cheltuieli al Unitatii se vor planifica nu mai
putin de 2 la suta din fondul de salarizare.

e claborarea si inaintarea organelor competente a propunerilor privind imbundtitirea
protectiei profesionale, sociale si juridice a salariatilor.

e atestarea salariatilor in conformitate cu regulamentele respective.

2. Pirtile in limitele competentei lor:

e exercitd controlul utilizarii fortei de munca in conformitate cu legislatia;

e examineazd multilateral procesele, fenomenele si schimbirile ce au loc in domeniul
utilizérii fortei de munca, cererii gi ofertei fortei de munca.

e 1in cazul existentei unor locuri vacante sau credrii de noi locuri de munca, administratia le
va da publicitdtii si va incadra in cAmpul muncii specialisti cu grad stiintific, de inalta calificare, cat si
tineri specialisti.

3. Conducerea IMSP IMU in comun cu organul sindical, se obliga sa asigure:

e cgalitatea sanselor la incadrarea In cdmpul muncii;

e promovarea persoanelor in posturile de conducere din ramurd in conditii de maxima
transparentd, corectitudine si obiectivitate.

4. Angajatorul garanteaza:

e Mentinerea locului de munci (a functiei) si salariului mediu, precum si compensarea
cheltuielilor legate de deplasare in interes de serviciu (instruire continud, perfectionare conform
panului, acordare a ajutorului practic, lichidare a urmdrilor calamitétilor naturale, epidemiilor,
conflicte militare, acte teroriste, accidente cu urmdri grave pentru populatie, etc.), conform legislatiei
in vigoare.

e Acordarea inlesnirilor pentru salariatii care imbina activitatea de munci cu studiile in
institutiile de invatdmant conform Hotaririi Guvernului RM nr. 435 din 23.04.2007.

o In cazul existentei locurilor de munci vacante, administratia va angaja prioritar
specialisti cu grad stiintific, de profesionalism inalt, cét si tineri specialisti.

CAPITOLUL V
DREPTURILE _SI _OBLIGATIILE _GENERALE ALE ANGAJATORULUI _SI SALARIATULUI

Drepturile si obligatiile angajatorului:

2 A31gurarea pentru salariati a conditiilor corespunzitoare de mufe: indndy:li-se la
dispozitie, potrivit specificului muncii, necesarul pentru indeplinirea sarcinilgrdgscrviciu:



6. Asigurarea finantarii programelor de formare profesionald continui a cadrelor, securitate si
sandtate Tn munca.

7. Informarea la timp, contra semniturd, a salariatilor despre existenta si continutul Contractului
colectiv de muncd, a Regulamentului intern si fisei de post.

8. Informarea la timp a salariatilor despre aparitia unor nereguli, dificultiti sau lacune in
desfisurarea activitatii de natura sa produca orice tip de prejudiciu.

9. Respectarea drepturilor salariatului prevazute de legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

10. Gestionarea intemeiatd si transparentd a surselor financiare si bunurilor materiale ale
Unitatii. Consultarea la necesitate a organului sindical in aceste probleme, informarea cel putin o data
in semestru a colectivului de munca despre situatia social-economica a Unitétii.

11. Prezentarea, la cererea organului sindical, a informatiei despre utilizarea surselor financiare
si bunurilor materiale.

12. Asigurarea salariatilor cu instructiunile privind functionarea si exploatarea tehnicii medicale
si a instalatiilor; instructiunilor privind securitatea §i sanitatea muncii.

13. Manifestarea onestitdtii si obiectivititii in relatiile cu salariatii Unitafii. Respectarea
principiului de demnitate in munca.

14. Respectarea legislatiei la angajarea si concedierea salariatilor, familiarizarea personalului cu
atributiile de serviciu, normele de munci stabilite, asigurarea perfectiondrii profesionale a salariatilor.

15. Aprobarea in modul stabilit a statelor de personal ale Unitatii, consultind prealabil comitetul
sindical;

16. Intreprinderea, impreund cu organul sindical, a masurilor de prevenire a litigiilor
individuale si conflictelor colective de munca.

17. Cererea de la salariati a indeplinirii obligatiilor de munca §i manifestarea unei atitudini
gospodiresti fatd de bunurile materiale ale Unitatii.

18. Aplicarea sanctiunilor disciplinare §i materiale fata de salariati in modul stabilit de legislatia
in vigoare.

19. Acordarea salariatilor unui permis nominal de acces la locul de munca.

20. Interzicerea fumatului in Unitate si amenajarea spatiilor destinate exclisiv fumatului cu
respectarea Legii cu privire la tutun si la articolele din tutun nr. 278-XVI din 14.12.2007.

21.Crearea conditiilor optime de cercetare stiintificd, de stimulare si atragere a tinerilor
specialisti in activitatile stiintifice de cercetare.

Drepturile si obligatiile salariatului:

1. Cunoasterea si respectarea cu strictete a Regulamentului intern al Unitatii, a prevederilor
contractului colectiv si individual de munca, a ordinelor si dispozitiilor angajatorului.

2. Indeplinirea normelor de munca stabilite, folosirea eficientd a timpului de muncd pentru
exercitarea intocmai si la timp a atributiilor functionale previzute in fisa de post.

3. Respectarea si aplicarea standardelor medicale, a normelor de comportament si a deontologiei
in cadrul relatiilor de serviciu.

4. Cunoasterea si respectarea intocmai a parametrilor de functionare a tehnicii medicale in
conditii de deplina siguranta.

5. Cunoasterea si respectarea intocmai a normelor securitatii si sanatatii in muncd, a securitafii
antiincendiare si a oricdror situatii care ar pune in primejdie sdnitatea si viata salariatilor sau a
patrimoniul Unitatii.

6. Manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de patrimoniul Unitatii.

7. Pastrarea cu strictete a secretelor medicale.

8. Manifestarea onestitatii si a obiectivitétii In activitatea profebionalé

9. In caz de efectuare a studiilor de specializare primara si a cursurilor de formare profesmnala
contmua salanatul este obllgat sa activeze cel putm 3 am de la hmsarea studiilor in Un#tate-a cazul

angajatorului cheltuielile suportate pentru studii de ciitre Unitate. A
10. Obtinerea consultatiei §i ajutorului din partea sindicatului la negoc
modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca. '



11. Remunerare echitabild in conformitate cu responsabilitatea i complexitatea sarcinilor,
volumul si calitatea muncii, precum si nivelul de pregatire profesionala.

12. Premiere si/sau ajutor material in conditiile previzute de legislatie, contractul colectiv sau
cel individual de munca si Regulamentul respectiv al Unitétii.

13. Beneficierea de echipamente si materiale de protectie, precum si alimentatie speciald de
protectie, conform functiilor si normelor stabilite de contractul colectiv sau individual de munca si
normelor in vigoare.

14. Participarea la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante, inclusiv cele de conducere,
cunoasterea rezultatelor atestarilor si concursurilor.

15. Participarea in activititile stiintifice de cercetare gi de ocupare prin concurs a functiilor din
sectia stiinta.

16. Participarea, prin reprezentantii sdi alesi, in conditiile legislatiei muncii, la administrarea
Unitatii, la negocierile colective, solutionarea litigiilor individuale si conflictelor colective de munca.

17. Accesul la informatia privind activitatea Unitatii.

18. Dreptul la efectuarea examenului de diagnostic gi tratament.

CAPITOLUL VI
TIMPUL DE MUNCA, DE ODIHNA SI ACORDAREA CONCEDIILOR

Timpul de munca:

1. Stationarul si serviciul AMU incep lucrul la orele 8-00. Sectiile de ambulator ortopedo-
traumatologice activeaza de la 8-00 pana la 18-00, sdmbita de la 8-00 pana la 15-00.

2. Norma concreti a duratei timpului de munci se reglementeaza prin Nomenclatorul profesiilor
si functiilor cu conditii de munca vétamatoare, activitatea cdrora acorda dreptul la concediu anual de
odihna suplimentar plitit si durata redusa a zilei de munca a personalului medico-sanitar aprobat prin
HG nr. 1223 din 09.11.2004 cu modificérile ulterioare (anexa nr. 1).

3. Programul zilnic de muncd al angajatilor: timpul inceperii §i termindrii lucrului, durata
schimbului, intreruperile, alternarea zilelor lucritoare si a celor nelucritoare, se stabileste prin
prezentul contract colectiv de muncd, Regulamentul de ordine interna si programele lunare de munca.

4. Pentru salariatii care activeazi cu durata normala a timpului de munca (40 ore pe siptimana),
in ajunul zilelor de sdrbitoare previzute in art. 111 din Codul Muncii, durata muncii in aceste zile se
reduce cu 1 (una) ora, inclusiv, in cazurile cand ziua de muncé din ajunul sarbatorii a fost transferata in
alta zi.

5. Asa cum IMSP IMU acorda asistentd medicala de urgentd, Unitatea are un regim flexibil de
muncd, cu flux continuu. Subdiviziunile, care, conform specificului activitdtii, nu au posibilitatea de a
se incadra in durata normald a timpului de lucru, stabilesc forme specifice de organizare a lucrului: pe
schimburi, prin impértirea zilei de muncd in parti. Regimul cu flux continuu prevede intocmirea
programului de lucru cu o luna inainte de punerea lui in aplicare, aprobat de vicedirectori $i coordonat
cu sindicatele. In aceste cazuri remunerarea muncii se efectuiaza conform timpului real lucrat si nu
prevede careva limitari a duratei concediului anual, a vechimii in muncé sau a altor drepturi de munca.

6. Zilele de repaus sunt simbata si duminica, cu exceptia angajatilor prin cumul si celor care
activeaza in regim flexibil al timpului de munca. Acestor angajati zilele de repaus se acordd conform
programului de munca, stabilit de administratie de comun acord cu comitetul sindical.

7. Repartizarea timpului de muncd in cadrul zilelor sdptimanii se face in dependenta de
necesitatea acorddrii asistentei medicale si farmaceutice populatiei. In aceste cazuri durata saptiméanala
a timpului de munca nu poate depdsi durata stabilitd prin Nomenclatorul profesulor_ i functulor cu

conditii de muncd vatimatoare, activitatea cdrora acorda dreptul la conc a anual
suplimentar platit si durata redusd a zilei de muncd (HG nr. 1223 din 09 icdrile
ulterioare).



8. La locurile de munca unde, conform specificului activitatii si pentru organizarea mai eficientd
a acorddrii asistentei medicale si farmaceutice populatiei nu exista p031b111tatea incadrarii in durata
normald a timpului cotidian de munca, se stabilegte organizarea muncii pe schimburi. In aceste cazuri
se efectueazi evidenta globali a timpului de muncd, urmand ca durata lunara a timpului de munca sa
nu depidseascd norma stabilitd. Modul de aplicare a evidentei globale a timpului de munca se stabileste
prin regulamentul de ordine interni si prezentul Contract. Durata repausului intre schimburi nu poate fi
mai mici decit durata dubli a timpului de muncé efectuat.

9. Munca in decursul a doud schimburi succesive se interzice.

10. In scopul cresterii calitdtii acorddrii asistentei medicale, mentinerii performantelor
profesionale si instruirii continue a cadrelor de medici, se va organiza activitatea prin rotatie a
medicilor in toate subdiviziunile clinicii, respectindu-se profilul specialititii, conform unui program
stabilit, cu acordul in forma scrisd a salariatilor.

11. Salariatii pot presta munca suplimentard in limita a 120 ore intr-un an calendaristic. In cazuri
exceptionale, cu acordul comitetului sindical, munca suplimentard poate fi extinsd pand la 240 ore.
Atragerea la munci suplimentara se efectuiaza prin ordinul motivat al angajatorului.

12. Salariatul care renunti la concediul legal pentru ingrijirea copilului pana la vérsta de 3 ani,
beneficiaza de reducere a duratei timpului de munca cu 2 ore pe zi, fara afectarea salariului de baza si
vechimii Tn munca.

13. In scopul efectudrii evidentei timpului de muncd real prestatd (normald, de noapte,
suplimentari, zilele de repaos, sdrbatori) si intreprinderii masurilor pentru neadmiterea cazurilor de
incilcare a normelor de munca, vor fi numiti prin ordin salariati cu functie de raspundere.

Timpul de odihna

1. Durata pauzei pentru odihnd si masa pentru salariatii care lucreazd in regim normal, se
stabileste de la 30 minute pand la 1 ord, care nu se include in timpul de munca.

2. In legaturi cu regimul flexibil si fluxul continuu de munci, angajatorul este obligat sa asigure
salariatilor timp pentru odihna si alimentatie in timpul serviciului la locul de munca, care se include in
timpul de munca.

3. Ziua Hramului bisericii municipiului Chisindu este zi de sarbdtoare pentru toti salariatii din
toate unitifile situate in raza municipiului, indiferent de tipul de proprietate, de forma juridica de
organizare si de subordinea ministeriala sau apartenenta ramural.

Acordarea concediilor

1. Salariatilor 1i se acorda anual un concediu de odihna platit cu o duratdi de 28 zile
calendaristice, cu exceptia zilelor de sirbatoare nelucratoare (art. 111 Codul Muncii R Moldova) si un
concediu de odihnd anual suplimentar platit conform prevederilor Nomenclatorului profesiilor §i
functiilor cu conditii de munca vitdmatoare, activitatea carora acordd dreptul la concediul de odihna
anual suplimentar platit si durata redusi a zilei de munca personalului medico-sanitar (HG nr. 1223
din 09.11.2004 cu modificarile ulterioare). Concediul de odihnad anual poate fi divizat in parti, una
dintre care va avea o duratd de cel putin 14 zile calendaristice. Concediile suplimentare platite se
acordd concomitent cu concediul de odihna anual.

2. Unul dintre parintii care au 2 $i mai multi copii in varstd de pana la 14 ani sau un copil
invalid, beneficiazi de un concediu de odihnd anual suplimentar platit cu durata de 4 zile
calendaristice.

3. Administratia, de comun acord cu comitetul sindical, pand la 15 decembrie al anului
calendanstlc care explrd este obligatd sa aprobe Programul flexibil de acordare a concedulor de

e concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel pufint <
coincida cu sezonul estival;

e sotii care lucreaza la aceeag;i Unitate au dreptul la concediu in %

necesitatea asigurarii bunei functiondri a Unitatii.




4. Munca in conditiile timpului de lucru redus sau partial nu influenteaza durata concediului de
odihna anual si suplimentar ale salariatului i vechimea in munca a acestuia.

5. Persoanele angajate pe o perioadd determinatd beneficiaza de concediu de odihnd anual si
suplimentar platit direct proportional duratei perioadei de muncé in unitatea respectiva.

6. In temeiul aliniatului (5) al art. 121 al Codului Muncii, salariatilor 1i se acorda un concediu
suplimentar de odihni platit. Categoria de salariati §i marimea concretd a concediilor de odihnd anuale
suplimentare plitite se stabileste prin prezentul contract colectiv de muncé (anexa nr. 1).

7. In cazul unor evenimente deosebite, la prezentarea actelor respective, salariatilor li se oferd un
concediu suplimentar platit :

e casatoria salariatului - 3 zile calendaristice

e nagsterea sau infierea copilului - 1 zi calendaristica

e cisatoria copiilor angajatului - 1 zi calendaristica

e decesul parintilor, socrilor, sotului, sotiei, copiilor,

buneilor, fratelui, surorii angajatului - 3 zile calendaristice

e decesul rudelor de gradul II - 1 zi calendaristica

e fincorporarea salariatului, membrului familiei in armati- 1 zi calendaristicd

e persoanelor care au copii in clasele I i 11 - prima si ultima zi a anului scolar

8. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatilor, cu
consimtimantul angajatorului le pot fi acordate concedii neplitite pe termen de pana la un an.

Perioada concediului neplétit nu se include in: o

- in vechimea in munca pentru acordarea concediului anual si suplimentar platit;
- 1n stagiul de cotizare conform legislatiei.
9. Concediul neplitit nu intrerupe relatiile de munca a salariatului cu angajatorul.

10. Unul dintre parintii care au 2 i mai multi copii in vérsta de pind la 14 ani sau un copil
invalid, parintii singuri necasitoriti care au un copil de aceiasi varstd, beneficiazd de un concediu
neplitit cu durata de cel putin 14 zile calendaristice, care poate fi alipit la concediul anual sau poate fi
folosit aparte.

11. Organizarea muncii in schimburi, prin impartirea zilei de munca in parti, ziua sau saptdméana
de munci incompletd nu limiteaza dreptul salariatului la concediile anuale §i suplimentar platite in
mirime deplind, nu influenteazi asupra calculdrii vechimii in munca si nu limiteaz alte drepturi de
munca.

12. Perioada stationdrii Unitatii, subdiviziunii, sau a salariatului nu din vina salariatilor, se
include in vechimea in muncd, care acordd acestora dreptul la concediile de odihnd anuale si
suplimentare plitite in mérime deplind, nu influenteazi asupra calculdrii vechimii in muncéd si nu
limiteaza dreptul la munca.

13. Angajatorul se obliga sa acorde salariatilor inventatori §i rationalizatori concediu suplimentar
de odihna platit pentru fiecare inventie sau propunere de rationalizare ce tine de imbunititirea
organizirii ocrotirii sanatatii, asistentei medicale populatiei sau procesului de tratament se acordd o zi
de concediu suplimentar de odihna platita.

CAPITOLUL VII
ORGANIZAREA MUNCII_SI SALARIZAREA

1. Plata muncii salariatilor din Unitate se va efectua in stricta conformitate cu legislafia
Republicii Moldova, respectdnd principiile de transparentd si obiectivitate in stabilirea salariilor
tarifare (de functie), sporurilor si suplimentelor la salariul de baza.

2. Responsabilitatea pentru plata corecta i la timp a muncii salariatilor o poarta angajatorul.

3. La depistarea cazurilor de remunerare incorectd a muncii angajatorul este obligat sd
corecteze imediat eroarea comisa si sa achite salariatului sumele datorate pentryGat: petivada vizata.

4. Salariul salariatilor se plateste in moneda nationald. Cu acor SseprsTat=salar
permite plata salariului prin intermediul institutiilor bancare, cu achitarel_':;'
contul angajatorului. :




5. Plata salariului salariatilor este prioritard fati de toate celelalte tipuri de plati legate de
interesele Unitatii.

6. Salariul se achita salariatului conform prevederilor art. 142 al Codului Muncii, nu mai tirziu
de datade 15 a lunii urmitoare. Salariul se pliteste periodic, la locul de munca al salariatului nu mai
rar decat de doud ori pe luna pentru salariafii remunerati pe unitate de timp.

7. Anual, nu mai tarziu de 1 decembrie, Ministerul Sanatétii, Compania Nationald de Asiguréri
in Medicini, Sindicatul ,,Sanitatea”; administratia IMSP IMU vor negocia cotele maxime ale
cheltuielilor previzute pentru salarizarea angajatilor.

8. La achitarea salariului, angajatorul este obligat, la cererea salariatului, si-1 informeze in scris
despre pirtile componente ale salariului ce i se cuvine pentru perioada respectivé, despre marimea si
temeiurile retinerilor efectuate, despre suma totald pe care urmeazi s o primeasca.

9. Salariile tarifare (de functie) ale salariatilor vor fi modificate pe parcursul valabilitatii
prezentului Contract colectiv, ca urmare a aparitiei unor modificari in legislaia muncii cu respectarea
prevederilor art. 140 al Codului Muncii. In caz de necesitate vor fi initiate negocieri privind majorarea
lor.

10. Mirimile concrete ale adaosurilor, suplimentelor si sporurilor la salariu se stabilesc la
propunerea conducitorilor subdiviziunilor in conformitate cu legislatia in vigoare i Regulamentul
privind evaluarea muncii si tarifarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice.

11. Pentru munca prestatd pe timp de noapte se stabileste un adaos in marime de 50 si 100
procente din salariul tarifar (de functie) pe unitate de timp stabilit salariatului (anexa nr 2).

12. Pentru munca prestata in conditii nocive salariatilor li se plateste un supliment la salariul de
bazd in marime fixa, reiesind din timpul lucrat in aceste conditii conform Listei-tip a ramurilor
”Sénatate §i plotectle sociald” a lucrarilor i locurilor de muncd cu conditii grele si deosebit de grele,
vitimitoare si deosebit de vitimitoare pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare
in marimi fixe (anexa nr. 3).

13. Munca prestatd in zilele de sirbitoare nelucritoare se remunereazd in conformitate cu
art. 158 al Codului Muncii.

14. In cazurile in care Unitatea sau subdiviziunea ei stationeaza in urma incalcdrilor legislatiei
cu privire la securitatea si sindtatea in muncd ce nu au survenit din vina salariatilor, cat si atunci cand
salariatul refuza si-si exercite obligatiile de functie din motive de incdlcare a normelor securitatii
muncii, incélcdri ce-i pericliteaza viata si sanatatea, salariatului i se pastreazi salariul mediu.

15. Plata muncii suplimentare se efectueazd conform modului stabilit pentru Unitatile cu
evidentd globala lunara a timpului de munca.

16. in perioada de formare profesionala continud a cadrelor din numarul salariatilor permanenti
ai Unititii conform planului alcituit de citre angajator remunerarea muncii se efectueaza conform
legislatiei 1n vigoare:

- in cazul reciclarii cu scoatere din activitate, se pistreazi salariul mediu pentru 3 luni anterioare (pe
o zi lucritoare) conform tabelului de evidentd a timpului real lucrat p. 6 (2) HG nr. 426 din
26.04.2004 ,,Despre aprobarea modului de calculare a salariului mediu”;

- in cazul reciclarii fira scoatere din activitate se pastreaza salariul mediu pentru 3 luni anterioare
(pe o zi calendaristicd) p. 6 (1) HG nr. 426 din 26.04.2004 ,,Despre aprobarea modului de calculare a
salariului mediu”

17. Salariatilor de bazi, care activeaza din motive personale cu timp partial de munca, li se va
achita costul cursurilor de formare profesionala continud proportional timpului real lucrat.

18. Personalul Unititii poate activa prin cumul la locul de muncd de baza sau la alte unitéti in
volum de péni la un salariu tarifar (de functie), cu acordarea sporurilor si suplimentelor obligatorii,
stabilite de legislatia in vigoare. Salariatii ce activeaza prin cumul sunt egali in drepturi cu salariatii de
bazi. Munca prin cumul reprezintd indeplinirea de catre salariat a unei munci, permanente sau
temporare, in afara orelor de program, in temeiul unei contract individual de munca dlstmct unde se
va indica, in mod obligatoriu, ci munca respectiva se presteaza prin cumul. Munca, mul nu se
califici ca munca suplimentara si nu cade sub incidenta art. 104 i 157 CM RM. :

se include in vechimea in munci in specialitate nefntreruptd pentru spor la salg
muncii.



20. Timpul de participare a soferilor de urgenta la deservirea tehnica lunard conform orarului
preventiv, se achita conform orelor real lucrate, reesind din salariul tarifar fard suplimentul pentru
categoria detinuta.

21. Angajatorul, in comun cu comitetul sindical, vor aplica diferite forme de stimulare a muncii
salariatilor (premiere, ajutor material, adaosuri si sporuri la salariul de bazd). Modul si conditiile de
acordare a plitilor cu caracter stimulator se aprobd de cétre angajator, de comun cu comitetul sindical,
prm Regulamentul privind premierea si acordarea ajutorului material salariatilor si Regulamentul cu
privire la criteriile de stabilire a premiului personalului medical pentru indeplinirea indicatorilor de
performanta profesionala a muncii (anexa nt. 4).

22. In scopul premierii si acordarii ajutorului material vor fi utilizate, reesind din posibilitatile
financiare, mijloacele fondului de retributie a muncii in mérimea fondului de salarizare de cel putin
pentru o lund, calculat in baza tarifelor si salariilor de functie, precum si cota economisitd a fondului
de salarizare.

23. Cu exceptia conducitorilor, marimea premiilor gi ajutorului material acordat salariatilor nu
se limiteaza.

24. In cazurile organizirii muncii pe schimburi, prin impartirea zilei sau siptiménii de munca
in parti, ziua sau siptimina de muncad incompletd, remunerarea muncii, acordarea sporurilor §i
suplimentelor la salariul de bazi, premiilor, ajutorului material si alte plafi cu caracter stimulator se
efectueaza conform timpului efectiv lucrat.

25. In cazul reducerii numarului sau a statelor de personal si acordul salariatului de a fi
transferat la o altd munca permanentd cu o retribuire mai micd, in cadrul aceleiasi Unitati, acestuia i se
mentine salariul mediu de la locul muncii precedent timp de o luna calendaristica din ziua transferérii
sau permutirii cu modificarea prealabild a contractului individual de munci.

26. Salariatilor care, in afard de munca lor de baza, stipulata in contractul individual de munca,
indeplinesc, la aceiasi unitate, 0 munca suplimentara intr-o alta profesie (functie) sau obligatiile de
muncd ale unui salariat temporar absent, fard a fi scutiti de munca lor de baza, in limitele duratei
normale a timpului de munci stabilite de prezentul contract, li se plateste un spor pentru cumularea de
profesii (functii) sau pentru indeplinirea obligatiilor de muncd ale salariatului temporar absent.
Cuantumul sporurilor pentru cumularea de profesii (functii) sau pentru indeplinirea obligatiilor de
munci ale salariatului temporar absent se stabilesc in marime nu mai micad decat 50 % si nu mai mare
de 100 % din salariul tarifar (salariul functiei) stabilit pentru functia cumulata.

27. In cazul largirii zonei de deservire sau sporirii volumului de lucréri executate, institutia este
in drept sa stabileascd lunar sporuri la salariul de baza din contul i limita fondului de salarizare a
subdiviziunii.

CAPITOLUL VIl
SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Administratia IMSP IMU si organizatia sindicala se obligi si realizeze urmatoarele masuri:

1. Perfectarea sistemului de protectie a muncii in conformitate cu prevederile Codului Muncii,
Legii securititii si sanatatii in muncd nr. 186 din 10.07.2008, altor acte normative din domeniu.

2. Organizarea protectiei muncii salariatilor in cadrul Unitatii. in acest scop, anual, la sedinta
comund a administratiei si Comitetului Sindical, vor fi examinate chestiuni ce tin de protectia muncii
salariatilor cu intreprinderea masurilor corespunzatoare.

3. Elaborarea si adoptarea Programului de securitate §i sanitate in muncd, prevenire a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

4. Examinarea factorilor care genereazi violentd la locul de munca si el
pentru inldturarea ei. ,

5. Organizarea spartachiadelor anuale ale salariatilor ramurii sanététii.

6. Instruirea directorului general si adjunctilor acestuia, presedintelui jorg
imediat dupd numirea sau alegerea lor in functie si o data la 36 luni, in cadrul "'_ursﬂ.{r
privind securitatea §i sédndtatea in muncd, realizate de servicii externe. L%




Angajatorul se obligi sa realizeze urmitoarele misuri:

1. Asigurarea corespunderii unitétilor, cladirilor, altor constructii si locurilor de munca normelor
de securitate si sdnatate Tn munca si atestarea lor nu mai rar decét o data la 5 ani.

2. Organizarea serviciului pentru protectia muncii. Organizarea si asigurarea conditiilor pentru
activitatea calitativa a serviciului medical.

3. Elaborarea si realizarea, in comun cu serviciul pentru securitate si sinatate in munca, a unui
plan anual de masuri de protectie a muncii, parte integrantd a contractului colectiv de munci, conform
Regulamentului aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 95 din 05.02.2009 ..Pentru aprobarea unor acte
normative privind implementarea Legii securitatii si sanatatii in munca”. In acest scop va aloca surse
financiare in volum necesar, dar nu mai putin de 2 la suta din fondul de remunerare a muncii.

4. Asigurarea trecerii de cdtre salariati, din contul angajatorului, a examenului medical la
angajare, precum si a controalelor periodice, a vaccindrii salariatilor §i testarii psihologice in modul si
termenele aprobate de Ministerul Sanatatii.

5. Asigurarea gratuitd a salariatilor cu echipament de protectie individuald de muncid de o
singurd forma.

6. Asigurarea gratuitd a salariatilor cu alimentatie speciala, conform normativelor stabilite, care
se va distribui pentru fiecare schimb de munca categoriilor de salariati care activeazd in conditii
nocive. (anexa nr. 5). Se interzice inlocuirea alimentatiei speciale prin plata in bani sau marfuri.

7. Depistarea, cercetarea, inregistrarea i evidenta accidentelor de muncd si a bolilor
profesionale, stabilirea circumstantelor si cauzelor ce le-au provocat, determinarea maisurilor de
prevenire a lor, recuperdrii prejudiciilor accidentatilor in modul si mérimile stabilite de actele
normative.

8. Organizarea asigurdrii individuale obligatorii a salariatilor, ocupati in conditii de risc sporit
impotriva accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale.

9. Informarea fiecdrui salariat despre riscurile la care acesta este expus in desfasurarea activititii
sale la locul de muncd, precum si despre masurile de securitate necesare. Amenajarea locurilor de
muncd protejate impotriva pericolelor care pot afecta salariatii sensibili la riscuri specifice pentru
femei gravide, lehuzele, femei care alapteaza copii, persoane in varstd de pana la 18 ani, persoane cu
capacitati functionale limitate.

10. Asigurarea instruirii salariatilor in materie de protectie a muncii, inclusiv instruirii
imputernicitilor pentru protectia muncii, nu mai rar decit o data la 6 Iuni, alocind sursele necesare.
Asigurarea salariatilor cu instructiunile privind functionarea si exploatarea tehnicii si a instalatiilor, cu
instructiunile privind protectia muncii. Instruirea se efectuiaza conform unui program, aprobat de
angajator si coordonat cu comitetul sindical, in zile lucritoare si in cadrul orelor de munca.

11. Analizarea trimestriald a nivelului morbiditatii cu pierderea temporari a capacititii de munca
si realizarea masurilor eficiente pentru diminuarea ei.

12. Realizarea masurilor pentru contracararea violentei la locul de munca (violenta verbala,
fizica, hartuirea sexuala etc.).

13. Organizarea in comun cu comitetul sindical a activitatii sportive si culturale.

14. Asigurarea dreptului preferential al salariatilor la examinarea medicald, spitalizare, inclusiv
spitalizarea la locul de muncd, tratament, efectuarea investigatiilor, cat si acordarea diverselor servicii
medicale. Acoperirea partiala a cheltuielilor la tratarea salariatilor, in caz de necesitate, folosind in
acest scop resursele financiare de la serviciile contra platd si economia mijloacelor financiare.

15. Organizarea vaccindrii personalului medical impotriva infectdrii cu virursul hepatittei ,,B”
(HBV).

16. Identificarea si evaluarea riscurilor ocupationale si gradului de expunere a salariatilor acestor
riscuri pentru fiecare loc de munci. Intrepunderea masurilor pentru inlaturarea riscurilor ocupationale.

17. De comun acord cu comitetul sindical va sensibiliza si consolida capacitatea profesmna]a i

personald 1n randul lucritorilor medicali pentru atenuarea impactului HIV/SIDA 1 In
acest scop, periodic, la cursurile de instruire profesionald in unitate, se va studia.C ikicontun cu
privire la serviciile de sanatate si HIV/SIDA, elaborat de OIM si OMS. Va asi ura,pﬁ'c\c\qﬁl.&l‘ u\&{é ilor

medicali la serviciile de consiliere §i testare voluntard, la programe de tratam t §i} sanétlaﬁé *Bﬁ‘ l?cﬂ"‘ 1de
munci. - sy

"
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CAPITOLUL IX
REGLEMENTAREA ACTIVITATII ORGANULUI _SINDICAL — REPREZENTANT AL SALARIATILOR

Drepturile si garantiile organelor sindicale

1. Administratia IMSP IMU recunoaste si se obliga sa respecte drepturile si garantiile de
activitate ale sindicatului, prevazute de legislatia in vigoare si Statutul Sindicatului de ramurd, normele
de drept international, s@ contribuie la realizarea hotararilor organelor sindicale de toate nivelurile,
functionarea i gestionarea organizatiei sindicale, la alegerea libera a reprezentantilor sii, se abtine de
la orice interventie de naturd sa limiteze dreptul salariatilor la asociere libera.

2. Angajatorul nu este in drept sa impiedice reprezentantii sindicatului si viziteze colectivele de
munca unde lucreaza membrii sindicatului in scopul realizarii sarcinilor statutare si a drepturilor lor
legitime in modul stabilit, cu conditia preavizarii prealabile despre programarea vizitei.

3. Angajatorul is1 asuma obligatia sa respecte garantiile pentru salariatii alesi in organele
sindicale, sd le acorde presedintilor neeliberati din activitatea de productie nu mai putin de 4 ore pe
parcursul sdptdminii, fragmentat sau cumulat, pastrandu-li-se salariul lunar, pentru indeplinirea
obligatiilor sindicale.

4. Angajatorul nu poate aplica salariatilor alesi in componenta organelor sindicale si neeliberati
de la serviciul de baza sanctiuni disciplinare, fird acordul prealabil al organului, membri ai ciruia sunt,
iar presedintelui si membrilor comitetelor sindicale de sectie- fird acordul prealabil al comitetului
sindical al Unitatii. Presedintele comitetului sindical nu poate fi canctionat disciplinar firi acordul
prealabil al organului sindical ierarhic superior.

5. Concedierea din inifiativa angajatorului a persoanelor alese in componenta organelor
sindicale si neeliberate de la activitatea de productie este admisa, dar cu acordul organului sindical,
membri ai cdruia sunt; a presedintelui §i membrilor comitetului sindical — cu acordul organului sindical
ierarhic superior.

6. Angajatorul 151 asuma obligatia sa@ mentina salariul mediu membrilor organelor sindicale
elective, pe perioada instruirii sindicale, in timpul participarii lor ca delegati la congrese, conferinte,
convocate de sindicat, la lucrarile plenarelor si sedintelor organelor sindicale, deplasirilor pentru
schimb de experienta.

7. Angajatorul 151 asuma obligatia sa acorde salariatilor alesi in functii elective in organele
sindicale, dupi expirarea mandatelor, locul de munci anterior, iar in lipsa acestuia, un alt loc de munca
echivalent la aceiasi unitate. Daca nu exista posibilitatea de a acorda un loc de munca corespunzitor la
locul vechi de munca, angajatorul plateste o indemnizatie de eliberare din serviciu conform legislatiei
in vigoare.

8. Concedierea din initiativa angajatorului a presedintelui comitetului sindical este inadmisibild
timp de 2 ani din momentul expirarii imputernicirilor elective, in afara de cazul de lichidare completi a
Unitatii sau in cazul comiterii de catre salariat a actiunilor culpabile, in urma cérora, conform
prevederilor legislatiei muncii, este previzuta posibila concediere In modul stabilit.

9. Angajatorul este obligat sa asigure conditii de activitate a comitetului sindical conform Legii
sindicatelor.

'/\./ 10. Angajatorul este obligat si prevada in divizul de cheltuieli mijloace financiare pentru
so‘lutionarca problemelor salariatilor in suma de 0.15 % fati de fondul de retribuire a muncii.

11. Calitatea de membru a sindicatului nu afecteaza drepturile profesionale, social-economice,
de munca si libertatile salariatilor. ES

12. Angajatorul 1si asuma obligatia si efectueze prin virament incasaged coti:
lunare si sa le transfere la contul bancar al organului sindical. Angajatoruf/nu-este”
transferarea mijloacelor indicate sau sa le utilizeze in alte scopuri. [
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Obligatiile organelor sindicale

1. Elaboreaza si inainteaza propuneri la proiectele actelor normative si legislative ce vizeaza
interesele de munca, social-economice si profesionale ale salariatilor.

2. Reprezinta interesele salariatilor in organele de stat si patronale.

3. Contribuie la respectarea obligatiilor de serviciu de catre salariati, disciplina si calitatea muncii.

4. Participd activ la dezvoltarea social - economica a Unitétii.

5. Formeaza si promoveazad imaginea Unitatii si salariatilor incadrati in sistemul sanatitii.

6. Controleaza respectarea actelor legislative si a altor acte normative privind timpul de munca si
de odihnd, salarizarea, protectia muncii, precum §i executarea contractelor colective si individuale de
munca.

7. Participa la cercetarea accidentelor de munca si a cazurilor de boli profesionale.

8. Viziteaza si inspecteaza Unitatea in scopul depistarii i inlaturarii incélcarii drepturilor de
munca ale salariatilor, cu luarea masurilor respective.

9. Depisteaza incalcarile dreptului muncii, cere angajatorului prin intermediul organelor
respective, autoritatilor publice competente luarea masurilor urgente pentru redresarea situatiilor care
contravin legislatiei muncii.

10. Asigura salariatii cu bilete de tratament sanatorial gi odihna pentru copii in raport direct cu
numdrul salariatilor i volumul surselor alocate in acest scop.

11. Organizeaza activitati sportive si culturale pentru salariati.

12. Contribuie la rezolvarea conflictelor colective si litigiilor individuale de munci in
corespundere cu legislatia in vigoare, in scopul preintdmpindrii grevelor si a altor actiuni de protest.

13. Prezinté raportul anual §i infirmeaza membrii sindicatului despre activitatea desfasurata
intru reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor lor legitime.

14. Acorda membrilor sindicatului consultatii juridice gratuite.

15. Reprezintd, in caz de necesitate, interesele membrilor de sindicat in instantele de judecata.

16. Organizeaza activitatea de instruire sindicald si in domeniul legislatiei muncii.

17. Participa la atestarea si tarifarea salariatilor.

18. Examineaza conditiile de muncd, elaboreaza propuneri pentru imbunétatirea lor.

19. Participa la lucrarile organelor colegiale, inainteaza propuneri ce tin de dezvoltarea si
reformarea sistemului sanatatii, respectarea drepturilor salariatilor si altele.

20. Intreprinde masuri ce tin de utilizarea corectd si eficientd a surselor si bunurilor materiale
ale Unitatii.

CAPITOLUL X
SOLUTIONAREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA

1. In scopul prevenirii conflictelor colective de munci la nivel de Unitate pirtile au convenit sa
depuna eforturi pentru a realiza pe deplin prevederile prezentului Contract.

2. Conflictele colective de munca la nivel de Unitate vor fi solutionate conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

3. In cazul nerespectirii prevederilor prezentului Contract, Comitetul sindical isi asumi dreptul
declangarii conflictului colectiv de munci la nivel de Unitate.

4. Declangarea conflictelor colective de munci si a actiunilor de protest-in~masa la nivel de
Unitate se va infaptui conform Codului Muncii al Republicii Moldova, Legi ':cu plwl,l:\g a i

su desfdsurarea intrunirilor i Regulamentului privind modul de solunondre,_/_}'
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CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

1. Prezentul Contract colectiv intrd in vigoare din momentul inregistrarii lui de catre
Inspectoratul Teritorial de Munca municipiul Chigindu si este valabil pana la incheierea unui nou
Contract sau prelungirea valabilitatii acestuia.

2. Partile se obligd sd examineze realizarea prezentului Contract la sedinta comuni anuali a
organelor sale de conducere, informénd salariatii despre indeplinirea lui.

3. Partile sunt in drept, pe parcursul valabilititii Contractului, si propunid modificari si
completari.

4. In cazurile neindeplinirii prevederilor prezentului Contract, organele de conducere ale partilor
intreprind masuri in conformitate cu legislatia in vigoare.

5. Anexele sunt parte integranti din prezentul Contract.

6. Controlul asupra indeplinirii prevederilor prezentului Contract se pune in seama Comisiei
pentru consultiri si negocieri colective formati de parti pe baza de paritate.
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Consiliului Medical Comitetului sindical
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Gheorghe Ciobanu

A
>

r
0

cinh Vrag,

\ & MIN/ST
CINST}'

#
»*

L' .nl‘.-ﬂ
003600157,
EDico.sanT

15



